
H & H Homor Cs Tdrsui Kdnyvvizsgtilti, Gazdtstigi- ds Addnnicsadd Kft.
HU-3530 Miskolc, Pet6fi S. u.2. s2.2. em.2. ajt6

FU(〕(lETLEN KONYVVIZSCALOIJELENTES

Az Abafj-Abarijban EGTC Kiizgyiil6s6nek

V6lem6ny

Elvdgezti.ik az Abarij-Abarijban EGTC (,,a Csoporlosuliis") 2016. dvi egyeb szervezet egyszenisftett dves

beszamol6j6nak kdnyvvizsgdlxi4 amely eryszenisitett dves beszimolf a2016. december 3l -i fordulonapra keszitett

mdrlegb6l - melyben az eszkrizOk ds fornisok egyezb vdgilsszege 3. 175,- E Ft, a tirgydvi eredmdny -2. 062,- F. Ft

(veszteseg) -,€s az uryanezen id6ponttal vegzddd iizleti 6we vonatkozd eredmdnykimutatasb6l, valamint a szdmviteli

politikajelent6s elemeinek Osszefoglalis6t is tartalmaz6 kiegeszit6 mellekletb6l iill.

V6lemdnyiink szrerint a mellekelt egldb szervezet egyszenisitett 6ves beszlmol6 megbizhat6 es val6s kdpet ad a

Csoportosul6s 2016. december 31. -dn fenn6ll6 vagyoni 6s pdnziigvi helyzetdr6l, valamint az ezr,n id6ponttal vegzod6

iizleti dvre vonatkoz6 jcivedelmi helyzetdr6l a Magyarorszigon hatalyos, a szamvitelrdl sz616 2000. dvi C. t6rvdnnyel (a

tovribbiakban: ,,sz6mviteli tdrveny") es a szimviteli t0rvdny szerinti eryes egyeb szpwezetek beszimol6 keszitdsi es

kOnyvvezetesi kdtelezettsegenek saj6tossdgairolsz6l6224D000. (XII. 19.) sz6mf Kormiiny rendelettel (a tov6bbiakban:

,,Korm6ny rendelet") Osszhangban.

A v6lem6ny alapja

K6nyvvizsgdlatunkat a Magyar Nemzeti K0nyvvizsg6lati Standardokkal 0sszhangban 6s a kdnywizsg6latra vonatkoz6

- Mag;'arorszigon hatalyos - trirv6nyek ds egydb jogszabrilyok alapjrin hajtouuk vdgre. Ezen standardok tjrtelmeben

fennrilio felel6ssegiink b6vebb leirdsrit jelent6sUnk ,l k1rynnizsgdl1 egtszer{Lsitett ivels heszdmol} kdmntviz.sgtilutcilrt

val6 felel1ss dge" szakasza tartalmazza.

Az egy6b szerveznt egyszertisitett 6vt^s beszdmol6 6ltalunk vdgzntt kOnyvvizsg6latara vonatkoz6, Magyarorszagon

hat6lyos etikai ktivetelmenyeknek nregfelelve, ftiggetlenek vagyunk a Csoportosuliist6l, es ugyanezen etikai

kdvetelmdnyekkel Osszhangban eleget rettiink ery6b etikai felelossegeinknek is.

Meggy6z6ddsiink, hogy az 6ltalunk rnegszerzett kOnyvvizsg6lati bizonyitdk elegend6 ds megfelel6 alapot n-v0jt

velemenyiinkhdz.

A vezet6s 6s az irdnyitrissal megbizott szem6lyek felel6ss6ge az egyszerflsftett 6ves besz{mol66rt

A vezetds felel6s az egydb szervezet egyszeriisitett dves besz6mol6nak a sziimviteli t6rvennyel ds Kormiiny

rendelettel dsszhangban t0rtdn6 6s a val6s bemutat6s kOvetelmdnydnek megfelelo elk6szit€sdert, valamint az

olyan bels6 kontrollert, amelyet a ve:let6s sziiksdgesnek tart ahhoz, hogy lehet6vd v6ljon az akdr csaliisb6l, ak6r

hibAb6l ered6 ldnyeges hibiis 6llit6stcl mentes egyszeriisitett 6ves besz6mol6 elk6szitdse.

Az egydb szervezet egyszertisitett dves beszdmol6 elkdszitese soren a vezet6s felel6s azdrt, hogy felmerje a

Csoportosuldsnak a tev6kenyseg folyratiisiira val6 kdpessdgdt es az adott helyzetnek rnegf'eleltien kdzzetcgye a

tevdkenysCg folytatdsdval kapcsolatos informiici6kat, valamint a vezetds felel a vdllalkozds folytatiis6nak elven

alapu16 sziimvitel egydb szervezet egy:;zerfisitett eves besz6mol6ban val6 alkalmazitsdert, azt az esetet kivdve. ha a

vezetdsnek sz6nddk6ban iill megsziintetni a Csoportosul6st vagy besziintetni a tevdkenyseget, vagy anlikor ezen

kiviil nem 6ll el6tte m6s re6lis lehet6seg. Az iriinyitdssal megbizott szemdlyek felel6sek a Csoportosul6s penziigyi

besz6mol6si folyamat6nak fel iigyeleteert.
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